
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2013년도 본예산 일반회계 여성발전센터 ~ 여성발전센터

부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

여성발전센터 2,648,410 2,374,117 274,293

국 473,393

기 16,800

시 2,158,217

여성발전센터운영 1,080,301 1,153,849 △73,548

국 199,891

기 16,800

시 863,610

여성발전사업추진 656,500 743,610 △87,110

국 199,891

기 16,800

시 439,809

여성발전업무추진 374,516 380,024 △5,508

101 인건비 2,400 2,262 138

04 기간제근로자등보수 2,400 2,262 138

○요리실청소및강의실환경정비

2,40040,000*3명*2일*10회

201 일반운영비 322,823 317,105 5,718

01 사무관리비 297,123 291,405 5,718

○일반수용비 43,783

ㆍ교육운영비품구입 3,225

- 강의실소모품 1,650

- 교육수료증제작(상담) 450

- 상담교육교재발간 1,125

ㆍ강사원고료 15,000

- 복지증진교육 5,200

- 인권전문가양성교육 9,800

ㆍ교육생모집홍보등플래카드제작

1,100

ㆍ교육용홍보전단지제작 4,500

ㆍ소식지발행 16,000

ㆍ유아실운영비품구입 3,598

- 유아실소모품 1,598

- 유아실교구·부자재구입 2,000

ㆍ유아실상해보험료 360

○운영수당 241,700

ㆍ강사수당 241,200

- 취.창업.문화.교양교육 226,000

- 복지증진교육 2,600

- 인권전문가양성교육 12,600

o1시간(기본) 6,600

o1시간(초과) 6,000

150,000*11월

3,000*150매

7,500*150부

10,000*20매*26회

10,000*14매*70회

100,000*11회

300*5,000매*3회

8,000,000*2회

12,000*30명

100,000*2과목*13회

110,000*60회

60,000*100회
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ강사공개채용심사수당

500

○피복비 4,200

ㆍ직원근무복 4,200

○급량비 5,880

ㆍ인권전문가양성교육운영 1,400

ㆍ야간특별교육운영 1,400

ㆍ교육생모집관련야간근무 1,680

ㆍ시설물대관관련야간및휴일근무

1,400

○임차료 1,560

ㆍ터미널내상담분소 1,560

(70,000*5명*1회)+(30,000*5명*1회)

150,000*14명*2회

7,000*2명*100일

7,000*2명*100일

7,000*4명*60일

7,000*2명*100일

130,000*12월

03 행사운영비 25,700 25,700 0

○특별기획프로그램운영 25,000

○상담자원봉사자수련회 700700,000*1회

202 여비 3,773 3,087 686

01 국내여비 3,773 3,087 686

○교육운영업무추진 2,400

○타시도비교견학(대관,교육)

1,373

20,000*3명*1일*40회

85,800*2명*4일*2회

203 업무추진비 1,800 1,710 90

03 시책추진업무추진비 1,800 1,710 90

○여성발전업무추진 1,800

204 직무수행경비 7,800 7,800 0

03 특정업무경비 7,800 7,800 0

○대민활동비 7,80050,000*13명*12월

206 재료비 4,800 4,800 0

01 재료비 4,800 4,800 0

○교육및실습기자재구입 4,800200,000*12개과목*2회

301 일반보상금 6,540 7,040 △500

10 행사실비보상금 560 560 0

○상담자원봉사자수련회참가자급식

5607,000*40명*2식*1일*1회

12 기타보상금 5,980 6,480 △500

○유아실자원봉사자실비보상 1,000

○유아실위탁아동간식 3,780

○가출여성,아동귀향여비 1,200

10,000*100일

1,500*10명*21일*12월

5,000*20명*12월

307 민간이전 1,680 1,680 0

01 의료및구료비 1,680 1,680 0

○가출여성,아동일시보호급식 1,6807,000*20명*12월

405 자산취득비 22,900 34,540 △11,640
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 자산및물품취득비 19,900 31,540 △11,640

○교육강의실냉난방기 5,000

○교육강의실대형선풍기 600

○교육강의실빔프로젝터 3,790

○교육강의실산업용냉장고 5,000

○교육강의실의자 5,000

○유아실냉장고 510

2,500,000*2개

150,000*4개

3,790,000*1대

2,500,000*2개

5,000,000

510,000*1대

02 도서구입비 3,000 3,000 0

○자료실도서구입 3,000

가정폭력·성폭력방지및피해자지원(1366) 41,686 78,788 △37,102

국 20,843

시 20,843

201 일반운영비 18,280 14,380 3,900

국 9,140

시 9,140

01 사무관리비 15,280 11,380 3,900

○일반수용비 13,980

ㆍ일반사무용품구입 4,380

국 2,190

시 2,190

ㆍ1366자료제작 6,000

국 3,000

시 3,000

ㆍ긴급피난처소모품구입 3,000

국 1,500

시 1,500

ㆍ전국협의회회비 600

국 300

시 300

○운영수당 600

ㆍ1366상담원채용심사수당 600

국 300

시 300

○급량비 700

ㆍ 1366상담실운영 700

국 350

시 350

02 공공운영비 3,000 3,000 0

○시설장비유지비 3,000

ㆍ전화요금및전화연계시스템유지보수 3,000

국 1,500

시 1,500

202 여비 4,756 4,756 0

국 2,378

시 2,378
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 국내여비 4,756 4,756 0

○1366운영관련중앙회의참석 1,876

국 938

시 938

○1366업무추진 2,880

국 1,440

시 1,440

301 일반보상금 14,650 13,540 1,110

국 7,325

시 7,325

10 행사실비보상금 14,000 13,040 960

○1366상담원교육참석 2,000

국 1,000

시 1,000

○상담자원봉사자보상 12,000

국 6,000

시 6,000

12 기타보상금 650 500 150

○일시보호자귀향여비 650

국 325

시 325

307 민간이전 4,000 4,000 0

국 2,000

시 2,000

01 의료및구료비 4,000 4,000 0

○일시보호자피복.침구.약품구입 2,000

국 1,000

시 1,000

○일시보호자및1366상담자원봉사자급식 2,000

국 1,000

시 1,000

집단상담프로그램운영 37,000 73,000 △36,000

국 37,000

201 일반운영비 37,000 33,000 4,000

국 37,000

03 행사운영비 37,000 33,000 4,000

○집단상담프로그램운영 33,000

국 33,000

○취업후사후관리 4,000

국 4,000

여성새로일하기센터운영 182,298 211,798 △29,500

국 142,048

시 40,250

201 일반운영비 88,298 92,598 △4,300

국 68,048

시 20,250
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 사무관리비 7,300 10,760 △3,460

○일반수용비 5,700

ㆍ사무용품비(토너,A4용지등) 1,680

국 840

시 840

ㆍ새일센터리훌렛제작등 2,020

국 1,010

시 1,010

ㆍ새일센터자료집발간 2,000

○운영수당 1,600

ㆍ일자리협력망운영참석수당 1,000

국 500

시 500

ㆍ무기계약직채용심사수당 600

국 300

시 300

02 공공운영비 1,200 2,040 △840

○공공요금및제세 1,200

ㆍ전화요금,우편요금등 1,200

국 600

시 600

03 행사운영비 79,798 79,798 0

○일·가정양립지원 30,000

국 15,000

시 15,000

○직업교육훈련 49,798

국 49,798

202 여비 1,400 1,200 200

국 700

시 700

01 국내여비 1,400 1,200 200

○새일센터업무추진 1,400

국 700

시 700

301 일반보상금 92,600 48,000 44,600

국 73,300

시 19,300

10 행사실비보상금 92,600 6,000 86,600

○자원봉사자실비보상 1,000

국 500

시 500

○새일센터교육참석등보상 1,600

국 800

시 800

○새일여성인턴제운영 90,000

국 72,000

시 18,000
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

결혼이민여성인턴제운영 21,000 0 21,000

기 16,800

시 4,200

301 일반보상금 21,000 0 21,000

기 16,800

시 4,200

10 행사실비보상금 21,000 0 21,000

○결혼이민여성인턴제운영 21,000

기 16,800

시 4,200

시설관리 423,801 410,239 13,562

시설물설치및구입 55,000 52,000 3,000

401 시설비및부대비 38,000 52,000 △14,000

01 시설비 38,000 52,000 △14,000

○펀댄스실개보수 5,000

○요가실전면거울설치 1,000

○구내식당주방기구설치 4,000

○여직원휴게실설치 3,000

○지하주차장캐노피설치 25,000

405 자산취득비 17,000 0 17,000

01 자산및물품취득비 17,000 0 17,000

○구내식당노후물품교체 7,000

○다목적실교육용의자 5,000

○여직원휴게실탁자·의자 5,000

유지관리 368,801 358,239 10,562

101 인건비 1,772 1,669 103

04 기간제근로자등보수 1,772 1,669 103

○잔디제초및조경수전정 1,77249,200*4명*3일*3회

201 일반운영비 316,635 311,401 5,234

01 사무관리비 29,100 27,300 1,800

○일반수용비 28,500

ㆍ무인경비용역 3,840

ㆍ물탱크청소및수질검사 1,300

ㆍ방화관리대행용역 6,600

ㆍ소방종합정밀용역 3,000

ㆍ승강기정기검사 1,200

ㆍ전기안전관리비 6,000

ㆍ냉·온수기임대 960

ㆍ공유재산임대감정평가수수료 600

ㆍ대관시설소독(대강당,다목적실)

3,000

320,000*12월

650,000*2회

550,000*12월

3,000,000*1회

100,000*12월

500,000*12월

20,000*4개소*12월

600,000

250,000*2개소*6회

- 6 -



부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 시설관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ구내식당비품구입 2,000

○피복비 600

ㆍ청원경찰근무복 600200,000*3명*1회

02 공공운영비 287,535 284,101 3,434

○공공요금및제세 135,255

ㆍ전기료 67,196

- 기본료 16,183

- 고압전력사용료(표준전압3,300v~66,000v

이하) 51,013

o봄·가을 18,325

o여름 13,372

o겨울 19,316

ㆍ상수도료 39,180

-기본료(50㎜기준) 300

-사용료 38,880

ㆍ하수도료 24,120

ㆍ자동차세 289

-승용(1600㏄이하) 224

-승합(소형) 65

ㆍ자동차검사수수료 106

ㆍ자동차보험료 1,041

-승용(소형) 491

-승합(소형) 550

ㆍ환경개선부담금 1,850

-경유자동차 150

-시설물 1,700

ㆍ교통유발부담금 1,473

○연료비 100,440

ㆍ열요금 99,000

ㆍLPG가스구입(요리실,유아실) 1,440

○시설장비유지비 44,161

ㆍ건물유지비(15년이하) 18,161

ㆍ노후기계장비유지보수 20,000

ㆍ전기·통신·소방·CCTV등유지보수 6,000

○차량선박비 7,679

ㆍ 승용(소형) 4,196

ㆍ 승합(소형) 3,483

7,430*165kw*12월*1.1

61.70*45,000kw*6월*1.1

101.30*60,000kw*2월*1.1

87.80*50,000kw*4월*1.1

25,000*12월

1,080*3,000㎥*12월

670*3,000㎥*12월

112,000*1대*2기

65,000*1대

53,000*2대

491,000*1대

550,000*1대

75,000*2회

850,000*2회

1,473,000*1회

8,250,000*12월

120,000*12월

2,717*6,684㎥

4,196,000*1대

3,483,000*1대

206 재료비 8,600 6,800 1,800

01 재료비 8,600 6,800 1,800

○기계설비부품재료구입 1,800

○전기설비부품재료구입 1,800

○청사방역및청소용품구입 5,000

150,000*12회

150,000*12회

2,500,000*2회
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 시설관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

301 일반보상금 3,794 3,369 425

09 공익근무요원보상금 3,794 3,369 425

○기본급 1,296

○중식비 1,584

○교통비 634

○피복비 280

108,000*1명*12월

6,000*1명*22일*12월

2,400*1명*22일*12월

280,000*1명

307 민간이전 38,000 35,000 3,000

05 민간위탁금 38,000 35,000 3,000

○청소용역 38,000

행정운영경비(여성발전센터) 1,568,109 1,220,268 347,841

국 273,502

시 1,294,607

인력운영비 1,522,262 1,178,453 343,809

국 273,502

시 1,248,760

총액인건비 981,857 947,171 34,686

101 인건비 956,117 921,431 34,686

01 보수 728,817 712,402 16,415

○기본급 527,202

ㆍ봉급 479,010

-4급(연봉제) 73,036

-6급(27호봉) 78,668

-7급(19호봉) 160,434

-8급(15호봉) 79,744

-기능7급(22호봉) 33,648

-기능8급(20호봉) 29,367

-기능9급(15호봉) 24,113

ㆍ처우개선비 13,413

ㆍ상여금 34,779

-정근수당 34,779

○수당 114,997

ㆍ상여수당 21,163

-대우공무원수당 7,123

o6급 1,672

o7급 1,376

o기능7급

2,837

o기능8급

1,238

-정근수당가산금 14,040

o20년이상 6,000

o15년이상20년미만 4,800

73,036,000*1명

3,277,800*2명*12월

2,673,900*5명*12월

2,215,100*3명*12월

2,804,000*1명*12월

2,447,200*1명*12월

2,009,400*1명*12월

479,010,000*2.8%

405,974,000*102.8%*1/12

3,305,700*102.8%*4.1%*1명*12월

2,719,500*102.8%*4.1%*1명*12월

2,804,000*102.8%*4.1%*2명*12월

2,447,200*102.8%*4.1%*1명*12월

100,000*5명*12월

80,000*5명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

o10년이상15년미만 2,160

o25년이상추가가산금 720

o20년이상25년미만추가가산금

360

ㆍ가계보전수당 22,168

-가족수당 15,000

o배우자 6,720

o기타가족 7,200

o가산금 1,080

-자녀학비보조수당 7,168

o고등학교 7,168

ㆍ특수근무수당 6,120

-위험근무수당 1,080

o갑종 600

o을종 480

-특수업무수당 5,040

o기술정보수당 480

o기술정보수당가산금 480

o운전·정비가산금 480

o사회복지업무수당 1,800

o가산금(사회복지자격증)

1,800

ㆍ초과근무수당등 65,246

-시간외근무수당

65,246

ㆍ모범공무원수당 300

○정액급식비(지방직14명) 21,840

○명절휴가비(지방직13명)

42,085

○연가보상비 22,693

ㆍ지방직(13명)

19,940

ㆍ연봉대상자(1명)

2,753

60,000*3명*12월

30,000*2명*12월

10,000*3명*12월

40,000*14명*12월

20,000*30명*12월

30,000*3명*12월

448,000*4명*4기

50,000*1명*12월

40,000*1명*12월

20,000*2명*12월

20,000*2명*12월

40,000*1명*12월

30,000*5명*12월

30,000*5명*12월

8,476*102.8%*48시간*13명*12월

50,000*1명*6월

130,000*14명*12월

409,379,000*102.8%*1/12*120%

405,974,000*102.8%*86%*1/12*1/30*20일

73,036,000*102.8%*66%*1/12*1/30*20일

02 기타직보수 170,373 151,488 18,885

○청원경찰(30호봉기준) 170,373

ㆍ봉급 97,298

ㆍ정근수당 8,109

ㆍ처우개선비 2,651

ㆍ정근수당가산금 4,440

-20년이상 3,600

-25년이상추가가산금 720

-20년이상25년미만추가가산금

120

2,629,100*102.8%*3명*12월

94,647,600*102.8%*1/12

94,647,600*2.8%

100,000*3명*12월

30,000*2명*12월

10,000*1명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ가족수당 3,480

-배우자 1,440

-기타가족 1,680

-가산금 360

ㆍ자녀학비수당 5,376

-고등학교 5,376

ㆍ감독자수당(조장) 360

ㆍ초과근무수당 21,667

-시간외근무수당

13,862

-야간근무수당

7,805

ㆍ정액급식비 4,680

ㆍ명절휴가비 9,730

ㆍ연가보상비

4,649

ㆍ직급보조비 3,780

ㆍ대민활동비 1,800

ㆍ각종부담금(고용보험료) 2,353

40,000*3명*12월

20,000*7명*12월

30,000*1명*12월

448,000*3명*4기

30,000*1명*12월

7,803*102.8%*3명*48시간*12월

2,600*102.8%*3명*8시간*365일*1/3교대

130,000*3명*12월

94,647,600*102.8%*1/12*120%

94,647,600*102.8%*86%*1/12*1/30*20일

105,000*3명*12월

50,000*3명*12월

168,020,000*1.4%

03 무기계약근로자보수 56,927 57,541 △614

○상용인부 56,927

ㆍ봉급 24,800

-가출자지도원 24,800

ㆍ상여금 8,267

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당)

2,568

ㆍ년차수당 1,826

ㆍ가족수당 1,920

-배우자 960

-기타가족 960

ㆍ자녀학비보조수당 1,792

-고등학교 1,792

ㆍ실비보상등 10,480

-정액급식비 3,120

-가계보조비 2,480

-교통보조비 2,880

-명절휴가비 2,000

ㆍ각종부담금 5,274

-국민연금부담금 2,325

-고용보험료 724

-산업재해보상보험료 628

-건강보험료 1,498

-노인건강요양보험료 99

1,033,300*2명*12월

1,033,300*400%*2명

5,706*1.5*150시간*2명

5,706*8시간*20일*2명

40,000*2명*12월

20,000*4명*12월

448,000*1명*4기

130,000*2명*12월

12,399,600*2명*10%

120,000*2명*12월

500,000*2명*2회

51,653,000*4.5%

51,653,000*1.4%

51,653,000*1.215%

51,653,000*2.9%

1,498,000*6.55%
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

204 직무수행경비 25,740 25,740 0

02 직급보조비 25,740 25,740 0

○4급 4,800

○6급 3,720

○7급,기능7급 13,440

○8~9급,기능8~9급 3,780

400,000*1명*12월

155,000*2명*12월

140,000*8명*12월

105,000*3명*12월

총액인건비(보조) 540,405 231,282 309,123

국 273,502

시 266,903

101 인건비 540,405 231,282 309,123

국 273,502

시 266,903

03 무기계약근로자보수 540,405 231,282 309,123

○1366여성긴급전화상담원 328,149

ㆍ봉급 119,999

국 59,999

시 60,000

ㆍ상여금 40,000

국 20,000

시 20,000

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당) 12,268

국 6,134

시 6,134

ㆍ야간근무수당(3교대근무) 26,170

국 13,085

시 13,085

ㆍ년차수당 8,724

국 4,362

시 4,362

ㆍ가족수당 7,560

-배우자 4,320

국 2,160

시 2,160

-기타가족 2,880

국 1,440

시 1,440

-가산금 360

국 180

시 180

ㆍ자녀학비보조수당 8,960

-고등학교 8,960

국 4,480

시 4,480

ㆍ실비보상등 46,680

-정액급식비 14,040

국 7,020

- 11 -



부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

시 7,020

-가계보조비 12,000

국 6,000

시 6,000

-교통보조비 12,960

국 6,480

시 6,480

-현장출동교통비 7,680

국 3,840

시 3,840

ㆍ명절휴가비 9,000

국 4,500

시 4,500

ㆍ퇴직금 19,400

국 9,700

시 9,700

ㆍ각종부담금 29,388

-국민연금부담금 12,959

국 6,480

시 6,479

-고용보험료 4,032

국 2,016

시 2,016

-산업재해보상보험료 3,499

국 1,750

시 1,749

-건강보험료 8,351

국 4,175

시 4,176

-노인건강요양보험료 547

국 274

시 273

○직업상담사(2명) 65,400

ㆍ봉급 24,312

국 13,372

시 10,940

ㆍ상여금 8,104

국 4,458

시 3,646

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당) 2,527

국 1,391

시 1,136

ㆍ년차수당 1,797

국 989

시 808

ㆍ가족수당 2,040

-배우자 960

국 528

시 432
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-기타가족 720

국 396

시 324

-가산금 360

국 198

시 162

ㆍ자녀학비보조수당 3,584

-고등학교 3,584

국 1,996

시 1,588

ㆍ실비보장등 10,432

-정액급식비 3,120

국 1,716

시 1,404

-가계보조비 2,432

국 1,338

시 1,094

-교통보조비 2,880

국 1,584

시 1,296

-명절휴가비 2,000

국 1,100

시 900

ㆍ각종부담금 6,004

-국민연금부담금 2,67359,393,228*4.5%

국 1,470

시 1,203

-고용보험료 77359,393,228*1.3%

국 425

시 348

-산업재해보상보험료 72259,393,228*1.215%

국 397

시 325

-건강보험료 1,72359,393,228*2.9%

국 947

시 776

-노인건강보험료 113(59,393,228*2.9%)*6.55%

국 63

시 50

ㆍ퇴직금 6,600(52,793,980/2)*1/12*2년*150/100

국 3,630

시 2,970

○취업설계사(5명) 146,856

ㆍ봉급 60,780

국 30,390

시 30,390

ㆍ상여금 20,260

국 10,130

시 10,130
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당) 6,316

국 3,158

시 3,158

ㆍ년차수당 4,492

국 2,246

시 2,246

ㆍ가족수당 5,520

-배우자 2,400

국 1,200

시 1,200

-기타가족 2,400

국 1,200

시 1,200

-가산금 720

국 360

시 360

ㆍ자녀학비보조수당 3,584

-고등학교 3,584

국 1,792

시 1,792

ㆍ실비보장등 26,078

-정액급식비 7,800

국 3,900

시 3,900

-가계보조비 6,078

국 3,039

시 3,039

-교통보조비 7,200

국 3,600

시 3,600

-명절휴가비 5,000

국 2,500

시 2,500

ㆍ각종부담금 13,474

-국민연금부담금 6,003133,380,398*4.5%

국 3,001

시 3,002

-고용보험료 1,734133,380,398*1.3%

국 867

시 867

-산업재해보상보험료 1,621133,380,398*1.215%

국 810

시 811

-건강보험료 3,869133,380,398*2.9%

국 1,934

시 1,935

-노인건강보험료

247(133,380,398*2.82%)*6.55%

국 127
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

시 120

ㆍ퇴직금 6,352(127,028,950/5)*1/12*2년*150/100

국 3,175

시 3,177

기본경비 45,847 41,815 4,032

행정사무경비 45,847 41,815 4,032

201 일반운영비 27,271 23,239 4,032

01 사무관리비 17,159 14,027 3,132

○기본행정사무용품(소모성물품구입)비 3,712

○급량비 1,764

○일반수수료 480

○소규모도서구입비 1,440

○당직용침구구입비 300

○당직수당 8,050

○소규모수선비 522

○행정사무장비임차료 891

02 공공운영비 10,112 9,212 900

○행정사무용공공요금및제세 10,112

202 여비 6,916 6,916 0

01 국내여비 6,916 6,916 0

○기본여비 6,916

203 업무추진비 6,860 6,860 0

01 기관운영업무추진비 3,300 3,300 0

○4급사업소장 3,3003,300,000*1명

02 정원가산업무추진비 560 560 0

○사업소 56040,000*14명

04 부서운영업무추진비 3,000 3,000 0

○정원15인이하 3,000250,000*12월

204 직무수행경비 4,800 4,800 0

01 직책급업무수행경비 4,800 4,800 0

○4급기관장 4,800400,000*1명*12월
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