
감 사 위 원 회
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감사위원회

감 사 위 원 회
개 요

□ 조 직 : 5담당관(감사담당관, 청렴담당관, 공공감사담당관, 안전감사담당관, 조사담당관)

□ 인 력 : 137명(2급 1명, 4급 5명, 5급 이하 131명)

□ 예 산 (단위 : 백만원)

구 분 2026 예산 2025 예산 증 감% % %

일반회계
계 1,918 100.0 1,653 100.0 265 16.0

행정운영경비 490 25.5 558 33.8 △68 △12.2
사 업 비 1,428 74.5 1,095 66.2 333 30.4

기관임무

청렴성 강화와 상시 감시체계 구축
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

감사위원회 1,653,134 1,918,133 264,999

부서 : 감사위원회 감사담당관
741,861 654,667 △87,194

정책 : 맑고 깨끗한 공직풍토 조성
408,321 377,515 △30,806

(일반회계)

단위 : 자율적인 공직기강 확립 408,321 377,515 △30,806

자율적인 공직기강확립 유도
20,500 20,500 0

(100-203-03) 시책추진업무추진비 10,500

ㅇ 공직기강확립 추진 10,500,000원 = 10,500

(100-303-01) 포상금 10,000

ㅇ 공직기강 추진실적 평가 시상 = 10,000

  · 최우수기관 3,000,000원*1개 기관 = 3,000

  · 우수기관 2,000,000원*2개 기관 = 4,000

  · 장려기관 1,000,000원*3개 기관 = 3,000

감사활동 지원 및 감사의 투명성 제고
353,867 326,447 △27,420

(100-101-04) 기간제근로자등보수 41,807

ㅇ 초단시간근로자 보수 = 41,807

  · 인부임 12,121원*14시간*4주*5명*12월 = 40,727

  · 보험료 8,145,312원*2.65%*5명 = 1,080

(100-201-01) 사무관리비 169,840

ㅇ 감사위원회 운영 = 48,840

  · 감사위원회 회의 참석 수당 200,000원*5.5명*24회 = 26,400

감사위원회
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

  · 위원회 안건 검토 수당 150,000원*5.5명*24회 = 19,800

  · 교통비 20,000원 * 5.5명 * 24회 = 2,640

ㅇ 외부 전문가(공익감사단) 감사참여 = 112,000

  · 연간 감사활동 공익감사단 참여 수당

200,000원 * 연간감사3건 * 6팀 * 3명 * 6일 = 64,800

  · 보조사업, 민간위탁 모니터링 공익감사단 참여 수당

200,000원 * 118건 * 2명 = 47,200

ㅇ 감사위원회 직무관련 워크숍 9,000,000원 = 9,000

(100-202-03) 국외업무여비 20,000

ㅇ 국외업무여비 20,000,000원 = 20,000

(100-203-03) 시책추진업무추진비 30,000

ㅇ 시책추진업무추진비 = 30,000

  · 주요감사 및 외부기관 감사활동지원 13,000,000원 = 13,000

  · 감사관련 위원회 운영을 위한 간담회 17,000,000원 = 17,000

(100-204-02) 특정업무경비 34,800

ㅇ 감사담당공무원 특정업무경비 = 34,800

  · 4급 100,000원*1명*12개월 = 1,200

  · 5급 이하 80,000원*35명*12개월 = 33,600

(100-308-13) 공기관등에대한경상적위탁사업비 30,000

ㅇ 공직사회 혁신대책 확산 캠페인 = 30,000

  · 언론 홍보, 기획기사 등 30,000,000원 = 30,000

자율적 내부통제 시스템 운영
33,954 30,568 △3,386

(100-303-01) 포상금 6,000

ㅇ 자율적 내부통제 우수기관 포상 500,000원*12개 기관 = 6,000

(100-308-13) 공기관등에대한경상적위탁사업비 24,568

ㅇ 청백-e시스템 통합모니터링 운영지원 및 유지관리

24,568,000원 = 24,568

정책 : 행정운영경비(감사위원회 감사담당관)
333,540 277,152 △56,388

감사위원회
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

(일반회계)

단위 : 기본경비 333,540 277,152 △56,388

기본경비
333,540 277,152 △56,388

(100-201-01) 사무관리비 110,794

ㅇ 기본 사무종이류 24,000원*36명*90% = 778

ㅇ 소규모 수선비 5,000원*36명 = 180

ㅇ 행정장비 수리비 280,000원*22대*90% = 5,544

ㅇ 도서구입비 50,000원*6팀 = 300

ㅇ 주요 업무 추진 급량비 1,080,000원*36명*150% = 58,320

ㅇ 인쇄비 및 유인물 제작비 29,232,000원 = 29,232

ㅇ 외부기관 감사장 운영 6,000,000원 = 6,000

ㅇ 현장점검 운영 10,440,000원 = 10,440

(100-202-01) 국내여비 116,998

ㅇ 여비(관내, 관외) 1,400,000원*137명*61% = 116,998

(100-203-01) 기관운영업무추진비 11,500

ㅇ 2, 3급 업무추진비 11,500,000원 = 11,500

(100-203-04) 부서운영업무추진비 5,160

ㅇ 부서운영 업무추진비 430,000원*12개월 = 5,160

(100-204-01) 직책급업무수행경비 32,700

ㅇ 직책급 업무수행경비 = 32,700

  · 2~3급(기관장) 650,000원*1명*12월*150% = 11,700

  · 4급(보조기관) 350,000원*5명*12월 = 21,000

부서 : 감사위원회 청렴담당관
262,294 590,857 328,563

정책 : 시정 청렴도 향상
221,660 549,907 328,247

감사위원회
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

(일반회계)

단위 : 시정 청렴도 향상 185,060 197,700 12,640

청렴문화 확산
99,860 107,320 7,460

(100-201-01) 사무관리비 62,000

ㅇ 청렴 홍보물, 인쇄물 등 제작 = 55,000

  · 청렴 문화 확산 캠페인 진행 및 물품제작 35,000,000원 = 35,000

  · 청렴홍보 영상 제작 20,000,000원 = 20,000

ㅇ 직원대상 청렴교육 7,000,000원 = 7,000

(100-203-03) 시책추진업무추진비 9,000

ㅇ 시책추진업무추진비 9,000,000원 = 9,000

(100-204-02) 특정업무경비 22,320

ㅇ 감사담당공무원 특정업무경비 = 22,320

  · 4급 100,000원*1명*12개월 = 1,200

  · 5급 이하 80,000원*22명*12개월 = 21,120

(100-303-01) 포상금 14,000

ㅇ 청렴활동 포상 3,000,000원 = 3,000

ㅇ 청렴지수 우수기관 포상 = 11,000

  · 최우수 기관 3,000,000원*1개 = 3,000

  · 우수 기관 2,000,000원*2개 = 4,000

  · 장려 기관 1,000,000원*4개 = 4,000

청렴 취약분야 개선
50,000 70,000 20,000

(100-201-01) 사무관리비 70,000

ㅇ 청렴정책 등 전문가 수당 10,000,000원 = 10,000

ㅇ 내외부 청렴도 설문조사 등 실시 20,000,000원*2회 = 40,000

ㅇ 반부패 청렴 컨설팅 추진 20,000,000원*1회 = 20,000

적극행정 활성화
35,200 20,380 △14,820

감사위원회
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

(100-201-01) 사무관리비 8,380

ㅇ 적극행정위원회 운영 = 5,880

  · 적극행정위원회 참석수당 200,000원*8명*3회*0.7 = 3,360

  · 적극행정위원회 심사수당 150,000원*8명*3회*0.7 = 2,520

ㅇ 적극행정 홍보 2,500,000원 = 2,500

(100-303-01) 포상금 12,000

ㅇ 적극행정 시상금 운영 12,000,000원 = 12,000

(일반회계)

단위 : 공직자재산등록 심사제도 운영 36,600 352,207 315,607

공직자 재산등록
36,600 352,207 315,607

(100-201-01) 사무관리비 68,848

ㅇ 공직자윤리위원회 참석수당 = 15,600

  · 위원회 참석수당 200,000원*7명*6회 = 8,400

  · 심사수당 150,000원*8명*6회 = 7,200

ㅇ 위원회 회의자료 인쇄비 등 840,000원*12월 = 10,080

ㅇ 금융거래 정보제공 우송료 2,000원*500명 = 1,000

ㅇ 퇴직공직자 안내서 등 제작 3,800,000원 = 3,800

ㅇ 제안서평가위원회 위원 수당 200,000원*10명 = 2,000

ㅇ 과업심의위원회 수당 200,000원*10명 = 2,000

ㅇ 상용SW구매(WEB/WAS, 리포팅툴) 34,368,000원 = 34,368

(100-203-03) 시책추진업무추진비 3,000

ㅇ 시책추진업무추진비 3,000,000원 = 3,000

(100-207-02) 전산개발비 280,359

ㅇ 공직윤리업무 전산시스템 구축 280,359,000원 = 280,359

정책 : 행정운영경비(감사위원회 청렴담당관)
40,634 40,950 316

(일반회계)

단위 : 기본경비 40,634 40,950 316

감사위원회
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

기본경비
40,634 40,950 316

(100-201-01) 사무관리비 36,750

ㅇ 기본사무용종이류 24,000원*23명*0.9 = 497

ㅇ 소규모수선비 5,000원*23명 = 115

ㅇ 행정장비수리비 280,000원*4대*0.9 = 1,008

ㅇ 도서구입비 50,000원*4팀 = 200

ㅇ 주요업무추진급량비 1,080,000원*23명 = 24,840

ㅇ 인쇄비 및 유인물제작비 7,290,000원 = 7,290

ㅇ 사전컨설팅 홍보 및 운영 2,800,000원 = 2,800

(100-203-04) 부서운영업무추진비 4,200

ㅇ 부서운영업무추진비 350,000원*1부서*12월 = 4,200

부서 : 감사위원회 공공감사담당관
99,828 150,577 50,749

정책 :
투자출연기관의 윤리경영 지원으로 신뢰성 

확보 60,300 111,840 51,540

(일반회계)

단위 : 투자출연기관 공공성 및 책임성 확보 60,300 111,840 51,540

투자출연기관 소통공감 감사활동 강화
60,300 111,840 51,540

(100-201-01) 사무관리비 47,900

ㅇ 공공감사 관련 외부 전문가 참여 및 자문 = 2,400

  · 외부 전문가 감사 참여 200,000원*5명*2회 = 2,000

  · 외부 전문가 자문 100,000원*2명*2회 = 400

ㅇ 투자출연기관 감사협의회 운영 등 = 3,000

  · 감사협의체 운영 전문가 특강 360,000원*2명*2회 = 1,440

  · 자료 인쇄비 등 1,560,000원 = 1,560

ㅇ 투·출기관 부패방지 시책, 자체감사기구 및 상임감사 평가 = 2,500

감사위원회
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

  · 평가위원회 심사위원 수당 200,000원*5명*2회 = 2,000

  · 자료 인쇄비 등 250,000원*2회 = 500

ㅇ 상용SW 구매 및 카드사용내역 수집 이용료 40,000,000원 = 40,000

(100-201-02) 공공운영비 17,000

ㅇ 투자출연기관 업무추진비 모니터링 시스템 유지보수

17,000,000원 = 17,000

(100-203-03) 시책추진업무추진비 10,000

ㅇ 투자출연기관 감사활동 강화 및 윤리경영 지원 시책추진

10,000,000원 = 10,000

(100-204-02) 특정업무경비 20,400

ㅇ 감사담당공무원 특정업무경비 = 20,400

  · 4급 100,000원*1명*12월 = 1,200

  · 5급 이하 80,000원*20명*12월 = 19,200

(100-207-02) 전산개발비 16,540

ㅇ 투자출연기관 업무추진비 모니터링 시스템 고도화

16,540,000원 = 16,540

정책 : 행정운영경비(감사위원회 공공감사담당관)
39,528 38,737 △791

(일반회계)

단위 : 기본경비 39,528 38,737 △791

기본경비
39,528 38,737 △791

(100-201-01) 사무관리비 34,537

ㅇ 각종 소모품, 행정장비수리비, 급량비 등 = 34,537

  · 기본사무용품종이류 24,000원*21명*90% = 454

  · 소규모수선비 5,000원*21명 = 105

  · 행정장비수리비 280,000원*4대*90% = 1,008

  · 도서구입비 50,000원*4개팀 = 200

  · 주요업무추진급량비 90,000원*12개월*21명 = 22,680

  · 업무관련 보고서 등 인쇄 900,000원*3회*0.9 = 2,430

  · 각종 회의자료 인쇄 900,000원*3회*0.9 = 2,430

감사위원회
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부서·정책·단위·세부 2025 2026 증  감 예 산 과 목 및   내 역 (단위 : 천원)

  · 업무계획서 등 발간 900,000원*3회*0.9 = 2,430

  · 감사활동 소모품 등 구입 200,000원*8건 = 1,600

  · 자료수집비 100,000원*12회 = 1,200

(100-203-04) 부서운영업무추진비 4,200

ㅇ 정원 20인 초과 25인 이하 350,000원*12개월 = 4,200

부서 : 감사위원회 안전감사담당관
155,022 160,968 5,946

정책 : 안전도시 서울 구현
101,540 108,100 6,560

(일반회계)

단위 : 안전시스템의 정상가동 및 안전위해요인 사

전 제거

101,540 108,100 6,560

공정한 하도급 문화 정착
29,540 28,900 △640

(100-201-01) 사무관리비 28,900

ㅇ 명예하도급호민관 수당 20,160,000원 = 20,160

ㅇ 하도급 관계자 교육 및 홍보물 제작 등 8,740,000원 = 8,740

안전감사 활동 강화
72,000 79,200 7,200

(100-201-01) 사무관리비 24,700

ㅇ 안전점검 외부전문가 참여 = 16,250

  · 안전점검 외부전문가 참여 200,000원*7명*10회 = 14,000

  · 내실있는 안전감사 활동을 위한 자문회의 150,000원*5명*3회 = 2,250

ㅇ 안전감사 현장점검 피복비 구매 150,000원*15명 = 2,250

ㅇ 안전감사 사례집 발간 12,400원*500부 = 6,200

(100-203-03) 시책추진업무추진비 12,500

ㅇ 안전감사 및 하도급 감사 활동 지원 12,500,000원 = 12,500

(100-204-02) 특정업무경비 30,000

ㅇ 감사담당공무원 특정업무경비 = 30,000

감사위원회
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  · 4급 100,000원*1명*12개월 = 1,200

  · 5급 이하 80,000원*30명*12개월 = 28,800

(100-303-01) 포상금 12,000

ㅇ 공무원 안전순찰 평가 포상 = 12,000

  · 정기 포상(정성평가) 2,000,000원*2회(상하반기) = 4,000

  · 정기 포상(정량평가) 1,500,000원*2회(상하반기) = 3,000

  · 이벤트 포상(정성평가) 2,000,000원*2회(상하반기) = 4,000

  · 이벤트 포상(신규가입자) 10,000원*50명*2회(상하반기) = 1,000

정책 : 행정운영경비(감사위원회 안전감사담당관)
53,482 52,868 △614

(일반회계)

단위 : 기본경비 53,482 52,868 △614

기본경비
53,482 52,868 △614

(100-201-01) 사무관리비 46,868

ㅇ 기본사무용종이류 24,000원*29명*90% = 627

ㅇ 소규모수선비 5,000원*29명 = 145

ㅇ 행정장비수리비 280,000원*8대*90% = 2,016

ㅇ 도서구입비 50,000원*5팀 = 250

ㅇ 주요업무추진급량비 1,080,000원*29명 = 31,320

ㅇ 인쇄비 및 유인물제작비 1,280,000원*5팀*0.9 = 5,760

ㅇ 자료수집비 60,000원*5팀*15회 = 4,500

ㅇ 현장점검에 따른 소모품 구매 등 150,000원*15회 = 2,250

(100-201-02) 공공운영비 1,200

ㅇ 차량 유지관리비 1,200,000원 = 1,200

(100-203-04) 부서운영업무추진비 4,800

ㅇ 정원 25인 초과 30인 이하 400,000원*1과*12월 = 4,800

부서 : 감사위원회 조사담당관
394,129 361,064 △33,065

감사위원회
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정책 : 부패 사전예방기능 강화
303,352 280,352 △23,000

(일반회계)

단위 : 청렴한 공직문화 위한 비리신고 활성화 255,420 234,420 △21,000

사전예방적 반부패 조사(점검) 수행
53,520 53,520 0

(100-201-01) 사무관리비 3,000

ㅇ 조사(점검) 수행 및 역량강화 = 3,000

  · 교육 교재 등 자료 제작 540,000원*2회 = 1,080

  · 역량강화 워크숍 운영비(강사료 등) 240,000원*8회 = 1,920

(100-203-03) 시책추진업무추진비 9,000

ㅇ 조사담당관 업무수행 = 9,000

  · 조사활동 9,000,000원 = 9,000

(100-204-02) 특정업무경비 41,520

ㅇ 감사담당공무원 특정업무경비 = 41,520

  · 4급 100,000원*1명*12월 = 1,200

  · 5급 이하 80,000원*42명*12월 = 40,320

공익제보 활성화 및 공익제보자 지원
201,900 180,900 △21,000

(100-201-01) 사무관리비 9,400

ㅇ 공익제보지원위원회 운영 = 9,400

  · 공익제보지원위원회 수당 및 운영비 = 4,200

    - 공익제보지원위원회 수당 150,000원*6명*3회 = 2,700

    - 공익제보지원위원회 운영비 500,000원*3회 = 1,500

  · 공익제보 활성화 등(교육, 홍보 등) 5,200,000원 = 5,200

(100-301-14) 기타보상금 171,500

ㅇ 공익제보 보·포상금 163,000,000원 = 163,000

ㅇ 공익제보 안심변호사 대리신고 법률상담 운영 = 8,500

  · 안심변호사 대리신고 수당 350,000원*20건 = 7,000

감사위원회
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  · 안심변호사 상담 수당 1,500,000원 = 1,500

(일반회계)

단위 : 공직기강 확립을 위한 기강감찰 운영 47,932 45,932 △2,000

기강감찰 운영
47,932 45,932 △2,000

(100-201-01) 사무관리비 24,400

ㅇ 차량 임차료 550,000원*3대*12월 = 19,800

ㅇ 방한복 지급 200,000원*3명 = 600

ㅇ 감찰용품 구입 및 수리 등 4,000,000원 = 4,000

(100-201-02) 공공운영비 8,532

ㅇ 차량 연료비 1,896원*125L*3대*12월 = 8,532

(100-203-03) 시책추진업무추진비 13,000

ㅇ 감찰 및 동향파악 시책추진 13,000,000원 = 13,000

정책 : 행정운영경비(감사위원회 조사담당관)
90,777 80,712 △10,065

(일반회계)

단위 : 기본경비 90,777 80,712 △10,065

기본경비
90,777 80,712 △10,065

(100-201-01) 사무관리비 75,612

ㅇ 기본사무용품 종이류 24,000원*32명*90% = 692

ㅇ 소규모수선비 5,000원*32명 = 160

ㅇ 행정장비수리비 280,000원*12대*90% = 3,024

ㅇ 도서구입비 50,000원*6팀 = 300

ㅇ 주요업무추진급량비 1,080,000원*32명*150% = 51,840

ㅇ 인쇄비 및 유인물 제작비 = 11,400

  · 업무관련 보고서 및 각종대장 등 인쇄 910,000원*7회*0.9 = 5,733

  · 주요업무 계획서 및 매뉴얼 등 발간 1,574,000원*4회*0.9 = 5,667

감사위원회
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ㅇ 현장점검 운영 등 = 8,196

  · 전문가 검토비 및 자료수집 등 600,000원*10회 = 6,000

  · 현장점검 활동에 따른 소모품 등 구입 183,000원*12회 = 2,196

(100-203-04) 부서운영업무추진비 5,100

ㅇ 부서운영업무추진비 = 5,100

  · 정원 25인 초과 30인 이하 400,000원*1과*12월 = 4,800

  · 정원 31인 이상 1인 초과시 5,000원*5명*12월 = 300

감사위원회
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