
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2014년도 본예산 일반회계 여성발전센터

여성발전센터 3,082,280 2,648,410 433,870

국 599,690

광 75,000

기 16,800

시 2,390,790

여성발전센터운영 1,455,667 1,080,301 375,366

국 352,074

광 75,000

기 16,800

시 1,011,793

여성발전사업추진 823,425 656,500 166,925

국 352,074

기 16,800

시 454,551

여성발전업무추진 363,908 374,516 △10,608

101 인건비 15,120 2,400 12,720

04 기간제근로자등보수 15,120 2,400 12,720

○요리실청소및강의실환경정비

2,520

○여성행복열린방운영보조인력

12,600

42,000*3명*2일*10회

42,000*5명*5일*12회

201 일반운영비 322,365 322,823 △458

01 사무관리비 296,665 297,123 △458

○일반수용비 43,185

ㆍ교육운영비품구입 3,225

-강의실소모품 1,650

-교육수료증제작(상담) 450

-상담교육교재발간 1,125

ㆍ강사원고료 15,000

-복지증진교육 5,200

-인권전문가양성교육 9,800

ㆍ교육생모집홍보등플래카드제작

1,100

ㆍ교육용홍보전단지제작 4,500

ㆍ소식지발행 16,000

ㆍ행복열린방운영비품구입 3,000

-행복열린방운영소모품 1,500

-행복열린방교구·부자재구입 1,500

ㆍ행복열린방상해보험료 360

○운영수당 243,400

ㆍ강사수당 241,200

-취.창업.문화.교양교육 226,000

-복지증진교육 2,600

-인권전문가양성교육 12,600

150,000*11월

3,000*150매

7,500*150부

10,000*20매*26회

10,000*14매*70회

100,000*11회

300*5,000매*3회

8,000,000*2회

12,000*30명
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

o1시간(기본) 6,600

o1시간(초과) 6,000

ㆍ강사공개채용심사수당 600

ㆍ운영자문위원회운영수당 1,600

○피복비 4,200

ㆍ직원근무복 4,200

○급량비 5,880

ㆍ인권전문가양성교육운영 1,400

ㆍ야간특별교육운영 1,400

ㆍ교육생모집관련야간근무 1,680

ㆍ시설물대관관련야간및휴일근무

1,400

150,000*14명*2회

7,000*2명*100일

7,000*2명*100일

7,000*4명*60일

7,000*2명*100일

03 행사운영비 25,700 25,700 0

○특별기획프로그램운영 25,000

○상담자원봉사자수련회 700700,000*1회

202 여비 3,773 3,773 0

01 국내여비 3,773 3,773 0

○교육운영업무추진 2,400

○타시도비교견학(대관,교육)

1,373

20,000*3명*40회

85,800*2명*4일*2회

203 업무추진비 1,710 1,800 △90

03 시책추진업무추진비 1,710 1,800 △90

○여성발전업무추진 1,710

204 직무수행경비 7,800 7,800 0

03 특정업무경비 7,800 7,800 0

○대민활동비 7,80050,000*13명*12월

206 재료비 4,800 4,800 0

01 재료비 4,800 4,800 0

○교육및실습기자재구입 4,800200,000*12개과목*2회

301 일반보상금 5,340 6,540 △1,200

09 행사실비보상금 560 560 0

○상담자원봉사자수련회참가자급식

5607,000*40명*2식*1일*1회

11 기타보상금 4,780 5,980 △1,200

○행복열린방자원봉사자실비보상 1,000

○행복열린방위탁아동간식

3,780

10,000*100일

1,500*10명*21일*12월

405 자산취득비 3,000 22,900 △19,900

02 도서구입비 3,000 3,000 0

○자료실도서구입 3,000

가정폭력·성폭력방지및피해자지원(1366) 41,686 41,686 0
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

국 20,843

시 20,843

201 일반운영비 22,056 18,280 3,776

국 11,028

시 11,028

01 사무관리비 19,056 15,280 3,776

○일반수용비 17,756

ㆍ일반사무용품구입 8,156

국 4,078

시 4,078

ㆍ1366자료제작 6,000

국 3,000

시 3,000

ㆍ긴급피난처소모품구입 3,000

국 1,500

시 1,500

ㆍ전국협의회회비 600

국 300

시 300

○운영수당 600

ㆍ1366상담원채용심사수당 600

국 300

시 300

○급량비 700

ㆍ1366상담실운영 700

국 350

시 350

02 공공운영비 3,000 3,000 0

○시설장비유지비 3,000

ㆍ전화요금및전화연계시스템유지보수 3,000

국 1,500

시 1,500

202 여비 4,756 4,756 0

국 2,378

시 2,378

01 국내여비 4,756 4,756 0

○1366운영관련중앙회의참석 1,876

국 938

시 938

○1366업무추진 2,880

국 1,440

시 1,440

301 일반보상금 9,850 14,650 △4,800

국 4,925

시 4,925

09 행사실비보상금 9,200 14,000 △4,800

○1366상담원교육참석 2,000

- 3 -



부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

국 1,000

시 1,000

○상담자원봉사자보상 7,200

국 3,600

시 3,600

11 기타보상금 650 650 0

○일시보호자귀향여비 650

국 325

시 325

307 민간이전 3,000 4,000 △1,000

국 1,500

시 1,500

01 의료및구료비 3,000 4,000 △1,000

○일시보호자피복.침구.약품구입 1,000

국 500

시 500

○일시보호자및1366상담자원봉사자급식 2,000

국 1,000

시 1,000

405 자산취득비 2,024 0 2,024

국 1,012

시 1,012

01 자산및물품취득비 2,024 0 2,024

○사무용책상 1,284

국 642

시 642

○사무용의자 740

국 370

시 370

여성새로일하기센터운영 319,751 182,298 137,453

국 274,151

시 45,600

201 일반운영비 132,751 88,298 44,453

국 126,651

시 6,100

01 사무관리비 7,600 7,300 300

○일반수용비 7,000

ㆍ사무용품비 2,000

국 1,000

시 1,000

ㆍ새일센터리훌렛제작등 3,000

국 1,500

시 1,500

ㆍ새일센터자료집발간 2,000

○운영수당 600

ㆍ기간제·무기계약직채용심사수당 600

국 300
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

시 300

02 공공운영비 2,600 1,200 1,400

○공공요금및제세 2,600

ㆍ전화요금,우편요금등 2,600

국 1,300

시 1,300

03 행사운영비 122,551 79,798 42,753

○직업교육훈련 121,351

국 121,351

○직무소양교육 1,200

국 1,200

202 여비 1,400 1,400 0

국 700

시 700

01 국내여비 1,400 1,400 0

○새일센터업무추진 1,400

국 700

시 700

301 일반보상금 185,600 92,600 93,000

국 146,800

시 38,800

09 행사실비보상금 5,600 92,600 △87,000

○동행면접활동경비 3,000

국 1,500

시 1,500

○찾아가는취업지원 1,000

국 500

시 500

○새일센터교육참석등보상 1,600

국 800

시 800

11 기타보상금 180,000 0 180,000

○새일센터인턴채용지원금 180,000

국 144,000

시 36,000

결혼이민여성인턴제운영 21,000 21,000 0

기 16,800

시 4,200

301 일반보상금 21,000 21,000 0

기 16,800

시 4,200

09 행사실비보상금 21,000 21,000 0

○결혼이민여성인턴제운영 21,000

기 16,800

시 4,200

사후관리지원사업 40,000 0 40,000
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 여성발전사업추진 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

국 20,000

시 20,000

201 일반운영비 40,000 0 40,000

국 20,000

시 20,000

03 행사운영비 40,000 0 40,000

○사후관리지원 40,000

국 20,000

시 20,000

집단상담프로그램운영 37,080 37,000 80

국 37,080

201 일반운영비 37,080 37,000 80

국 37,080

03 행사운영비 37,080 37,000 80

○집단상담프로그램운영 33,000

국 33,000

○취업후사후관리 4,080

국 4,080

시설관리 632,242 423,801 208,441

광 75,000

시 557,242

시설물설치및구입 250,000 55,000 195,000

광 75,000

시 175,000

401 시설비및부대비 250,000 38,000 212,000

광 75,000

시 175,000

01 시설비 250,000 38,000 212,000

○수영장리모델링 250,000

광 75,000

시 175,000

유지관리 382,242 368,801 13,441

101 인건비 1,818 1,772 46

04 기간제근로자등보수 1,818 1,772 46

○잔디제초및조경수전정 1,81850,500*4명*3일*3회

201 일반운영비 328,270 316,635 11,635

01 사무관리비 28,060 29,100 △1,040

○일반수용비 27,460

ㆍ무인경비용역 3,840

ㆍ물탱크청소및수질검사 1,300

ㆍ방화관리대행용역 6,600

ㆍ소방종합정밀용역 3,000

ㆍ승강기정기검사 1,200

320,000*12월

650,000*2회

550,000*12월

3,000,000*1회

100,000*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 시설관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ전기안전관리비 6,000

ㆍ냉·온수기임대 1,920

ㆍ공유재산임대감정평가수수료 600

ㆍ대관시설소독(대강당,다목적실)

3,000

○피복비 600

ㆍ청원경찰근무복 600

500,000*12월

40,000*4개소*12월

250,000*2개소*6회

200,000*3명*1회

02 공공운영비 300,210 287,535 12,675

○공공요금및제세 141,991

ㆍ전기료 72,581

-기본료 17,468

-고압전력사용료(표준전압3,300v~66,000v) 55,113

o봄·가을 19,781

o여름 14,454

o겨울 20,878

ㆍ상수도료 39,180

-기본료(50㎜기준) 300

-사용료 38,880

ㆍ하수도료 24,840

ㆍ자동차세 557

-승용(1600㏄이하) 292

-승합(소형) 65

-기타승용차(전기자동차) 200

ㆍ자동차검사수수료 106

ㆍ자동차보험료 1,404

-승용(소형) 365

-승합(소형) 439

-기타승용차(전기자동차) 600

ㆍ환경개선부담금 1,850

-경유자동차 150

-시설물 1,700

ㆍ교통유발부담금 1,473

○연료비 100,440

ㆍ열요금 99,000

ㆍLPG가스구입(요리실) 1,440

○시설장비유지비 49,661

ㆍ냉온수유니트세관및유지관리 3,000

ㆍ공조기유지관리 1,000

ㆍ정화조및배수펌프유지관리 3,000

ㆍ수영장복합여과기활성탄교체

10,000

ㆍ자동제어유지관리(건물자동제어,투웨이밸브

교체) 6,000

8,020*165kw*12월*1.1

66.60*45,000kw*6월*1.1

109.50*60,000kw*2월*1.1

94.90*50,000kw*4월*1.1

25,000*12월

1,080*3,000㎥*12월

690*3,000㎥*12월

145,600*1대*2기

65,000*1대

53,000*2대

365,000*1대

439,000*1대

599,200*1대

75,000*2회

850,000*2회

1,473,000*1회

8,250,000*12월

120,000*12월

10,000,000*1식
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부서: 여성발전센터

정책: 여성발전센터운영

단위: 시설관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ냉온수유니트PLC교체 2,000

ㆍ소방시설유지보수(펌프및감지기선로) 2,500

ㆍ전기설비비상발전기유지보수 3,000

ㆍ통신·CCTV등유지보수 1,000

ㆍ건물유지비(15년이하) 18,161

○차량선박비 8,118

ㆍ승용(소형) 4,232

ㆍ승합(소형) 3,486

ㆍ기타승용차(전기자동차) 400

4,232,000*1대

3,486,000*1대

206 재료비 10,100 8,600 1,500

01 재료비 10,100 8,600 1,500

○기계설비부품재료구입 1,800

○전기설비부품재료구입 1,800

○청사방역및청소용품구입 5,000

○청관재(냉각탑레지오넬라방지)

1,500

150,000*12회

150,000*12회

2,500,000*2회

1,500,000*1회

301 일반보상금 4,054 3,794 260

08 공익근무요원보상금 4,054 3,794 260

○기본급 1,556

○중식비 1,584

○교통비 634

○피복비 280

129,600*1명*12월

6,000*1명*22일*12월

2,400*1명*22일*12월

280,000*1명

307 민간이전 38,000 38,000 0

05 민간위탁금 38,000 38,000 0

○청소용역 38,000

행정운영경비(여성발전센터) 1,626,613 1,568,109 58,504

국 247,616

시 1,378,997

인력운영비 1,585,721 1,522,262 63,459

국 247,616

시 1,338,105

총액인건비 1,025,747 981,857 43,890

101 인건비 998,267 956,117 42,150

01 보수 778,453 728,817 49,636

○기본급 564,202

ㆍ봉급 526,703

-4급(연봉제) 75,439

-5급(28호봉) 47,064

-6급(28호봉) 81,948

-7급(20호봉) 168,540

-8급(15호봉) 54,912

75,439,000*1명

3,922,000*1명*12월

3,414,500*2명*12월

2,809,000*5명*12월

2,288,000*2명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-기능7급(22호봉) 34,756

-기능8급(20호봉) 30,333

-기능9급(15호봉) 24,906

-처우개선비 8,805

ㆍ상여금 37,499

-정근수당 37,499

○수당 123,099

ㆍ상여수당 23,282

-대우공무원수당 9,242

o5급 1,963

o6급 1,709

o7급 1,406

o기능7급

2,899

o기능8급

1,265

-정근수당가산금 14,040

o20년이상 6,000

o15년이상20년미만 4,800

o10년이상15년미만 2,160

o25년이상추가가산금 720

o20년이상25년미만추가가산금

360

ㆍ가계보전수당 22,352

-가족수당 15,000

o배우자 6,720

o기타가족 7,200

o가산금 1,080

-자녀학비보조수당 7,352

o고등학교 7,352

ㆍ특수근무수당 10,200

-위험근무수당 1,080

o갑종 600

o을종 480

-특수업무수당 9,120

o기술업무수당 480

o기술업무수당가산금 480

o운전·정비가산금 480

o사회복지업무수당 5,880

o가산금(사회복지자격증)

1,800

ㆍ초과근무수당등 66,665

2,896,300*1명*12월

2,527,700*1명*12월

2,075,500*1명*12월

517,897,000*1.7%

442,458,000*101.7%*1/12

3,922,000*101.7%*4.1%*1명*12월

3,414,500*101.7%*4.1%*1명*12월

2,809,000*101.7%*4.1%*1명*12월

2,896,300*101.7%*4.1%*2명*12월

2,527,700*101.7%*4.1%*1명*12월

100,000*5명*12월

80,000*5명*12월

60,000*3명*12월

30,000*2명*12월

10,000*3명*12월

40,000*14명*12월

20,000*30명*12월

30,000*3명*12월

459,500*4명*4기

50,000*1명*12월

40,000*1명*12월

20,000*2명*12월

20,000*2명*12월

40,000*1명*12월

70,000*7명*12월

30,000*5명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-시간외근무수당

66,665

ㆍ모범공무원수당 600

○정액급식비(지방직14명) 21,840

○명절휴가비(지방직13명)

44,998

○연가보상비 24,314

ㆍ지방직(13명)

21,500

ㆍ연봉대상자(1명)

2,814

8,754*101.7%*48시간*13명*12월

50,000*1명*12월

130,000*14명*12월

442,458,000*101.7%*1/12*120%

442,458,000*101.7%*86%*1/12*1/30*20일

75,439,000*101.7%*66%*1/12*1/30*20일

02 기타직보수 159,206 170,373 △11,167

○청원경찰(22호봉기준) 159,206

ㆍ봉급 90,861

ㆍ정근수당 7,701

ㆍ정근수당가산금 4,440

-20년이상 3,600

-25년이상추가가산금 720

-20년이상25년미만추가가산금

120

ㆍ가족수당 3,480

-배우자 1,440

-기타가족 1,680

-가산금 360

ㆍ자녀학비수당 5,514

-고등학교 5,514

ㆍ감독자수당(조장) 360

ㆍ초과근무수당 20,581

-시간외근무수당

13,165

-야간근무수당

7,416

ㆍ정액급식비 4,680

ㆍ명절휴가비 9,241

ㆍ연가보상비

4,415

ㆍ직급보조비 3,780

ㆍ대민활동비 1,800

ㆍ각종부담금(고용보험료) 2,353

2,481,700*101.7%*3명*12월

90,861,000*101.7%*1/12

100,000*3명*12월

30,000*2명*12월

10,000*1명*12월

40,000*3명*12월

20,000*7명*12월

30,000*1명*12월

459,500*3명*4기

30,000*1명*12월

7,491*101.7%*3명*48시간*12월

2,497*101.7%*3명*8시간*365일*1/3교대

130,000*3명*12월

90,861,000*101.7%*1/12*120%

90,861,000*101.7%*86%*1/12*1/30*20일

105,000*3명*12월

50,000*3명*12월

156,853,000*1.5%

03 무기계약근로자보수 60,608 56,927 3,681

○상용인부 60,608

ㆍ봉급 26,986

-보통인부 26,986

ㆍ상여금 8,996

1,105,600*101.7%*2명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-보통인부 8,996

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당) 2,762

-보통인부 2,762

ㆍ연차수당 1,964

-보통인부 1,964

ㆍ가족수당 1,920

-배우자 960

-기타가족 960

ㆍ자녀학비보조수당 1,838

-고등학교 1,838

ㆍ실비보상등 10,699

-정액급식비 3,120

-가계보조비

2,699

-교통보조비 2,880

-명절휴가비 2,000

ㆍ각종부담금 5,443

-국민연금부담금 2,483

-고용보험료 828

-산업재해보상보험료 400

-건강보험료 1,625

-노인건강요양보험료 107

1,105,600*101.7%*400%*2명

6,034*101.7%*1.5*150시간*2명

6,034*101.7%*8시간*20일*2명

40,000*2명*12월

20,000*4명*12월

459,500*1명*4기

130,000*2명*12월

1,105,600*101.7%*2명*10%*12월

120,000*2명*12월

500,000*2명*2회

55,165,000*4.5%

55,165,000*1.5%

55,165,000*0.725%

55,165,000*2.945%

1,625,000*6.55%

204 직무수행경비 27,480 25,740 1,740

02 직급보조비 27,480 25,740 1,740

○4급 4,800

○5급 3,000

○6급 3,720

○7급,기능7급 13,440

○8~9급,기능8~9급 2,520

400,000*1명*12월

250,000*1명*12월

155,000*2명*12월

140,000*8명*12월

105,000*2명*12월

총액인건비(보조) 559,974 540,405 19,569

국 247,616

시 312,358

101 인건비 559,974 540,405 19,569

국 247,616

시 312,358

03 무기계약근로자보수 559,974 540,405 19,569

○1366여성긴급전화상담원(9명) 340,092

ㆍ봉급 121,732

국 60,866

시 60,866

ㆍ상여금 40,580

국 20,290

시 20,290
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당) 12,430

국 6,215

시 6,215

ㆍ야간근무수당(3교대근무) 26,412

국 13,206

시 13,206

ㆍ연차수당 8,870

국 4,435

시 4,435

ㆍ가족수당 9,720

-배우자 4,320

국 2,160

시 2,160

-기타가족 5,040

국 2,520

시 2,520

-가산금 360

국 180

시 180

ㆍ자녀학비보조수당 11,028

-고등학교 11,028

국 5,514

시 5,514

ㆍ실비보상등 46,854

-정액급식비 14,040

국 7,020

시 7,020

-가계보조비 12,174

국 6,087

시 6,087

-교통보조비 12,960

국 6,480

시 6,480

-현장출동교통비 7,680

국 3,840

시 3,840

ㆍ명절휴가비 9,000

국 4,500

시 4,500

ㆍ퇴직금 23,894

국 11,947

시 11,947

ㆍ각종부담금 29,572

-국민연금부담금 13,492

국 6,746

시 6,746

-고용보험료 4,498

국 2,249

시 2,249
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-산업재해보상보험료 2,174

국 1,087

시 1,087

-건강보험료 8,830

국 4,415

시 4,415

-노인건강요양보험료 578

국 289

시 289

○직업상담사(2명) 67,249

ㆍ봉급 25,042

국 25,042

ㆍ상여금 8,348

국 8,348

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당) 2,603

국 2,603

ㆍ연차수당 1,481

국 1,481

ㆍ가족수당 1,680

-배우자 960

국 446

시 514

-기타가족 720

ㆍ자녀학비보조수당 3,676

-고등학교 3,676

ㆍ실비보장등 10,505

-정액급식비 3,120

-가계보조비 2,505

-교통보조비 2,880

-명절휴가비 2,000

ㆍ각종부담금 5,025

-국민연금부담금 2,292

-고용보험료 764

-산업재해보상보험료 370

-건강보험료 1,500

-노인건강보험료 99

ㆍ퇴직금 8,889

○취업설계사(5명) 152,633

ㆍ봉급 62,604

20,000*3명*12월

459,500*2명*4기

130,000*2명*12월

120,000*2명*12월

500,000*2명*2회

50,931,572*4.5%

50,931,572*1.5%

50,931,572*0.725%

50,931,572*2.945%

1,500,000*6.55%

53,331,761*1/12*2년

국 39,650

시 22,954

ㆍ상여금 20,868

ㆍ초과근무수당(시간외근무수당) 6,506

ㆍ연차수당 4,626

ㆍ가족수당 5,520
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-배우자 2,400

-기타가족 2,400

-가산금 720

ㆍ자녀학비보조수당 3,672

-고등학교 3,672

ㆍ실비보장등 26,261

-정액급식비 7,800

-가계보조비 6,261

-교통보조비 7,200

-명절휴가비 5,000

ㆍ각종부담금 12,238

-국민연금부담금 5,583

-고용보험료 1,861

-산업재해보상보험료 900

-건강보험료 3,654

-노인건강보험료 240

ㆍ퇴직금 10,338

40,000*5명*12월

20,000*10명*12월

30,000*2명*12월

459,000*2명*4기

130,000*5명*12월

120,000*5명*12월

500,000*5명*2회

124,053,890*4.5%

124,056,890*1.5%

124,056,890*0.725%

124,056,890*2.945%

3,654,000*6.55%

124,053,890*1/12

기본경비 40,892 45,847 △4,955

행정사무경비 40,892 45,847 △4,955

201 일반운영비 21,807 27,271 △5,464

01 사무관리비 15,297 17,159 △1,862

○기본행정사무용품(소모성물품구입)비 3,341

○급량비 1,588

○일반수수료 432

○소규모도서구입비 1,296

○당직용침구구입비 270

○당직수당 5,800

○소규모수선비 470

○행정사무장비임차료 2,100

02 공공운영비 6,510 10,112 △3,602

○행정사무용공공요금및제세 6,510

202 여비 6,225 6,916 △691

01 국내여비 6,225 6,916 △691

○기본여비 6,225

203 업무추진비 6,860 6,860 0

01 기관운영업무추진비 3,300 3,300 0

○4급사업소장 3,3003,300,000*1명

02 정원가산업무추진비 560 560 0

○사업소 56040,000*14명

04 부서운영업무추진비 3,000 3,000 0
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○정원15인이하 3,000250,000*12월

204 직무수행경비 6,000 4,800 1,200

01 직책급업무수행경비 6,000 4,800 1,200

○4급기관장 4,800

○5급보조기관 1,200

400,000*1명*12월

100,000*1명*12월
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